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nglesa de forma oral y 1. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
"""‘;"‘.m inglés personas, situaciones y lugares de acuerdocon | X Decimo (10) Inghes Ingles u
:“' “m” sus costumbres y experiencias de vida.
of Marco Coman Europeo de
Referencia para las ,
2 Lievar a cabo acciones de mejora relacionadas con
UMGMWUMMH X Decimo (10) tnghs Mights Diana Maria Quintero »
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de experiencias pasadas
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de su drea ocupacional en contextos
espocificos de su trabiajo por medio del uso de frases | X Onow (11) . Mghes »
sencillas en forma oral y escrita, ‘
zmnWMammm
oral y escrita con un visltante © colege en un contaxto | X Once (11) Ingen ingies N"“’:“mm “
laboral cotidiano,
ameMM
o DAL LT P T BT 2
oxperlancias pasadas.
|1, Promover mi dignidad y 1a del otro a partk de los
principios y valores éficos como aporte en la X Decmo (10) Etica £tica Adela Grajales Puentes 12
mtq-euinhm
Contribuir con el fortalecimiento de ta culturs de paz Clend oy Cluncias Francisco lavier Sincher
parti da la dignidad humana y las estrategias parata | X Decirma (10) ¥ v | Awango, Maria Helena ]
nsformacion de conflicton politicas pofiticas Salazar navarro
.; Laura Ardres Taborda
bk X Once (11) | Coenclas Naturates Quinvica ey 12
Il
ol X Once (11) Erica Etica Adela Grajales Pugntes 12
1. Reconocer ef trabajo como factor de movisidad soctal
y tranaformacion vital con referencia a la fenomendlogia | X Decimo (10) Fics fica 12
y-hmm-_ndu
Adela Grajales Puernes
X Decirna (10) Hica frica 23
i Clendius Ciencias
X Once (11) v v )
politicas politicas
Adola Grajales Puentes
o Once (11) Evca Etica 12
I i S o e s Do (10 g Coetns| g n
Dina tledna Lot s Alzate
X Docirho (10) | Lengua Castatluna Lenguae 12
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5. Dasarrolar procesas de e
comunicacion eficoes y m:m: ym X Once (1) | Lengua Castelana Lamguaje _ 12
Reniendo wn cuenta > Nine Johana Garcia
e saien 39k, L4, Apcar accres do mefowemierto s ol Sesrats do P
M-.‘. 524) bmmmu X Once (1) | Leogua Casteltana Lenguasie 12
. : |1 merpretar 1os problemas amblentfes y de SST
; \ mmnu:hm,w:u“ X Once (11) [ Educacson Fisica | Educacion Fisica 12
Ui & P la organizacion y el entomo social, N
f d Andi & Mawnoo Lorano
\ ""-_",,‘. : 2. Reportar las condiciones v actos que afectdn la
pica 1 mm‘xm X Once (11) | Educacion Fisica | Educacion Fisic 17
organizacional y social.
IS
4 Y Efectuar las acciones pars la prevencion y control
z m,hmwm X Decitno (10) | Educacion Fisikca | Educacion Fisica 12
/o procedimientos establecidos por i organizacisn,
Andrés M, Locano
: o Henao
~ Veriicar las condiciones ambientales y de SST
O ® con los lineamiaentos establecidos para el drea | X Decimo (10) | Educacion Fisica | Educagion Fivka 1
l.WMMMbM X Decitto (10) [Educacion Fisica | & F 1
de fundamentos de nutricion e higlane. (19 e 4
! Andras Mauricio Lozano
Henao
; mmw X Decimo (10) lEducacion Fisica | Educacion Fisica 1
|1 X Once (11)  (Educocon Frsica | Educacion Fisica 12
; Andrés Mauricio Lozano — ___{!
Henao
b= = X Onea (1) |lEducacion Fiska | Educacion Fiska 12
personales en su corkdianided, segun el Dacko (10) | Emprend ‘ S Aot ik 2
. ,:mum gy ared
2. Establecer caracterfsticas y competencias Ortie-Uruahia, Juan Carios
8. Fomentar cura  [emprandedoras personales de acuerdo con sus Decino (10) | Emp Rult Espinosa 12
emprendedors segn potencialidades. objelivos y el entomo. ‘8
IMym
pemanales m-wnbwud
sequin las necesidades y slementos de Once (11) | Willy Arsgersan Arenay 1
Castilio, Martha Cocilia
Ortiz Urvea, Juan Cardos |————
l:mmuummm once(11) | ¢ 2 Ruir Espinoss s
lavier Andrés Londoho
|.adm.n-rm¢.mau i
formacion y la comunicacién (TIC), de acusrdo con X Decino (10) :m:" inforratica e 1
las necesidades dentificadas
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2. Usar herramientas TIC, dé acuerdo con los Tec e
requarimientos, manuales dé funcionamiento, X Deara(10) [ '° “mu Informatica 1
procedimientos y estindares
o Utizar
Informancas e con — .| 48
necasidades do
niormacion, [22080
=t ueebpeierlmtattete B B a1 | ooty | ot u
lavier Andres LondoRo
— e Rivera b— —_—
4. Verlficar los resultados oblenidos, de acuerdo con loa X - mm: R
Guia. Identificar la dinémica organizacional
lodicaién, wmml’;::.’:.rwl‘“‘.mmw X  |Decmo(10) | induccion sena SENA 0 Matriter SENA 48 48
proyecto de vida y el desarrollo profesional.
‘me Guiat.
acuardo con estandama y | recolectar de acuerdo con las X [Decmoto) | TreoRmar | b macon 0 Instryctor SENA 48
Procedinnio Mcnico .
necesidades del cliente.
220501092)
g s 144
H |1 Esutioce requisiton de |Guia2. Interpretar e| informe de
requisitos de la solucién conforme a la Tecnologin
" ocadmen e, Identificacion de las necesidades del X [osmeto) | | Prowamacn 0 | wmaosom | 0
22050102) negocio,
Am ' "‘"".“‘mv o : o ‘
l!"l—.‘.'A‘. ' ! ‘" E' 5
Guiad. Comtrulfll Teenologia o &
segun requerimientos del chente. X foumarm: | L w 0 | iosructorsena 48
144
Guiab. Programar sentencias SQL en
un Sistema Manejador de Bases de X [pecmo (10) 7m Programacion 0 astructor SENA 96
Datos seguin requerimientos del cliente
+“*
432
Desarrollar la solecién | Guia6, Codificar el software .
o software de |EMpleando el lenguaje de programacion X [Oncatin) [EERE beagramacin 0 finsteuctor sena 240 240
seleccionado.
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mm-mgm-mtmvmm e3> Profesores LE. | 878 |instructores sENA 864
Guia8. la de
: ¥ ‘A:leum Md‘,"lu problemas X | ovcime 10y m. 'Bm p Itrucior SENA 288
-—-bmwm habilidades y destrezas 8
m-umwmu &
WMMy X Onoe (11) "m::u. ‘a:.ﬂlﬂllﬂb 0 |instructor SENA 576
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Rector Institucién educativa Victor Antonio Gonzales A R

Institucién

educativa
Coordinador Academico Tanla Mireya Catafio Diaz
fy
Coordinador Academico Andrea Carolina Valbuena Lezcano
SENA
Coordinador Misional Carlos Arturo Valencia Montoya
n 7
Carlos Alberto Wagner Restrepo -

Instructores Participantes
o Stick Campes
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|1. REGIONAL: QuUINDIC MUNICIPIO: ARMENIA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO CODIGO DEL CENTRO: 639538
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X % FECHA 1wwmm3y:9modcznn
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FECHA
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Gl Bultrago Olvares, Arbey Farnando Griales Guerrel . Francis Stafa Parrs Serma, Catlos Alberto Wagnar Restrepo, Jorge Andris Ramirez, Thon Alexander
oeL AEALIZA LA ARTICULACKON DL CURRICULO: it A A e i g W Budlayn (Instructores SENA )
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
LEstd anel Horas -
Horas - resultado
Curriculo de Ia IE? Docente Responsable EN | resultade de Instructor R HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignaturs | oanos 1011 aprendizaje Responsable i -"“M
SI| wo b
1. ldentificar situaci probleméat iadas a sus
sdades de contexto sploando procadimisnios X Decima (10) A 12
matematicos.,
Razonar Paola Valencia
:memnm; 2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y
siricos de jo con los oy X Decime (10) { i 12
situaciones i
Isusceptibles de ser social.
e 48
matematica
3. Solucionar probl dal ent i sockal
|en contextos laborales, P ¥ Onee (11) ; 12
!m,m |apicando principios matematicos X {
[240201517]
Ihen Darwin Erazo
4. Varificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los X Onoe (11) i i2
diferentes contextos.
2. Interactuar en lengua 192
inglesa deforma araly |1, Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
v g o] gl tuaciones y hgares de acuerdo con | X Decimo (10) | Inges nges S
¥ N lsus costumbres y experiencias de vida
los criterios por ¥
&l Marco Coman Europec de
Referencia para ias
Lengues [24020250] (2. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
d.mds“om':ﬁhhhlﬁhonnﬁgb‘t.::hoﬂ X Decimo (10} Ingles ingles Lady Alexandra Pinto 24
de experienclas pasadas.
;,wmmwnwhm
il ovares s o i, 4o s pwenut v AV | X Decmo (10) | inges - “
de vida. g
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1. Poner en praclica bulario basico y expresi
lcomunes de su drea ocupacional en conlexios
espectlicos de su trabajo por medio del uso de frases. | X Onoe (1) ngiss nges e
sencillas en forma oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto X Once {11) Ingles Ingles Jackeline Martinaz ag
{laboral cotidiano.
3. Participar en infercambios jonales basicos
o mu:uh;hmmm X e 1) s e e
pasadas.
1. Promover mi dignidad y la del otro a padir de los
principios y valores éticos como aporte en la X Decimo (10) Etica Etica Claudia Marcela Zuleta 12
instauracion de una cultura de paz.
2. Contribuir con el fortak de & cultura de paz Clencias Clancias
a partir de la dignidad h y las gias parala | X Decimo (10; | economicas y economicas y Luz Stella Alfaro 12
transformacion de conflictos politicas politicas
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y X Once (11) | Clencias Naturales Quimica Sandra Mosquera 12
y nofmativa
Establecer relaciones de crecimiento personal y
@ partir del bien comiin como aporte para el | X Once (11) Etica Etica Claudia Marcela Zuleta 12
rrollo social,
1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
ly transt vital con ref i a la fi logia | X Decimo (10} Etica Etica 12
y a los derechos fundementales en el trabajo.
Claudia Marcela Zuleta
2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos h y X Decimo (10 Etica Etica 12
{lundamentales en el trabajo.
inferacionales. [210201501 |3 participar en acci lidarias teniendo en cuenta, Ciencias Clenclas
1 el ejercicio de los derechos humanos de los pueblos y X Once (11) economicas y economicas y 12
de la naturaleza. pofiticas politicas
Chaudia Marcela Zuleta
4. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios | X Once (11) Etica Etica 12
lInternacionales.
eficaces 1 ol sentido de la comunicacion medio 48
comunicacion . Interpretar come )
e, ¥ b 4o aosisl, culliwel, \aboraly arfie X Decimo (10] | Lengua Casteliana Lenguaje 12
teniendo en cuenta Yohana Rengifc
stuaciones de orden social,
¥y 2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones
[240201524] de la vida social y laboral, tenlendo en cuenta e X Decimo (10) | Lengua Casteltana Lenguaje 12
{contexto de la comunicacion.
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L.Wh“—, rtancia de los p icath
teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad X Opos{1fh; | Lengostadtetions b 2
Yohana Renglfe
4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrolio de
{procesos comunicativos segun requerimientos del X Once (11) | Lengua Casteflana Lenguaje 12
icontexto.
1. Interp los probi bientales y de §5T
teniendo en cuenta los planes y programas X Once {11) Educacion Flsica | Educagion Fisica 12
{establecidos por la organizacion y el erormo social.
Jaime Gutierrez y
Eduardo Restr
2. Reportar las condiciones y actos que afecten Ja i
8. Aplicar practicas de ;mb. d"."'m'mﬂ."","}"mssj de acuerdo X Once (11} | Educacion Fisica | Educagion Fisica 12
|proteccion ambiental, |
lsegurdad y salud en &l organizacional y social,
jtrabajo de con les
Jpofiices organzacionales ¥ |y mre oy fas acciones para fa pravencién y control da
[[® nomanidsdigEnte  Jia problemica amblental y de SST, teniendo en cuenta Decimo (10) | Educacion Fisica | Educaion Fisica 12
M’N tal y de o
os p por la organizacian.
Jaime Gutierrez y
Eduardo Restrepo
4. Verificar las condiciones ambientales y de S5T
acorde con los lineamientos establecidos para el area X Decima {10) | Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
|de desempefio laboral,
". o .... de :J,.u....‘ o la aplicacis X Decimo (10) | Educacion Fisica | Educagon Fisica 12
o laime Gutierrez y
Eduardo Restrepo
7. Generar hébitoa Fey . B .
udables de vida mediante [ '™ ':'"Jp'?"“’ Wy Pousan ctirpe Decimo (10} | Educacion Fisica | Educagion Fisica 12
o segun las dola
la aplicaciin de p ¥
de actvidad fisoa en 08 {5 ot iades g acondiSoRamIoTIS TRico
contextos productvos Y | ntadas haoia ef mejoramiento de la condicidn fisica | X Once (1) | Educacion Fisica | Educagion Fisica 12
Ao |en los contextos productive v social laime Gutisrrez y
TR R " ) Eduardo Restrepo
4 PI iy ial #n ol contea X Once (11} | Educacion Fisica | Educagion Fisica 12
1. Aproplar el proceso de loma de decisiones
p les en su cotidianidad, segun el Decimo (10) | Emprend Emprendiemi 12
- v Claudia Marcela Zuleta
2. Establ isticas y P i
8. Fomentar cultura prendedoras los de jo con sus Decimo (10 | Emprend Ermpr 12
dora segin  |potencialidades, objetivos y el
bitdades y comp
personales 13 Relacionar la importancia de la negociacion con el i )
wmmhmvmm Once (113 | Empr pren 12
ta negoclacion. Claudia Marcela Zuleta
4. Emplear capacidad crealiva e innovadom segun Oroe (1) . B i3
1. Sel f i gl logiax do la Tecnologla e
informackon y la comunicacitn (TIC), de souerdo con X Decimo (10) itipiocch Informatica iz
las necesidades identificadas..
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Stefany Parra

2. Usar tas TIC, de do con loa i
ogla e
funcionamiento
W. mudr de X Decimo (10) bt Informatica 12
P y estd
Utizar herramientas
formé de con
|necesidades de maneyo de
|informacion [220501046] - .
3. g P de uso, de acuerdo X Once (11) Tecnciogle & Informatica 12
con la tecnologia empleada informatica
Stefany Parra
4. Verificar los . blenidos, de o oon ks X Once (11) i wae informatica 12
requarmientos Informatica

—————h-——_h—-

OFPE0Rs VT

- 4 Guia. Identificar la dinémica organizacional s 1
. Resultado de : A
m y 8/ rol de la Formacidn X Decimo (10) | induccion SENA. SENA 0 [instructor sEnA 48 48 i
Induceion, Profesional Integral de acuerdo con su |
- proyecto de vida y el desamolio profesional i
.E 11. Establecer requiskios de | o oo Caracterizar la informacién a
de 3 Tecnologia & :
|acuerdo con estandares y m de mrdg con las X Decimo (10) | . Programacidn Stefany Parra 26 |nstructor sena 22 |
a p"m"“""m'“",“’] L s necesidades del cliente.
P 3 144
11. Eatablecer Guia2, Interpretar el informe de_ 5
« E i 3
scuerdo con estdndares y m dgeh:woniml brz "h X | Decmogto) | s of" Stefany Parra 52 [wstructor seNA 44 TR
procedimiento técnico identificacion % !
=
Guiad. Construir la Tecnologla |
9 £ E segun requerimientos del cliente. X | Oeomotto) | Ly | Prosemecke Sy v 26 paveswn 22
£ |13. Administrar, ;
|—datos de acuerdo con los 144 &L
o [estandares y requisnos *\ 3
8 [220501113) Guia5. Programar sentencias SQL en G i :
un Sistema Manejador de Bases de X | Deomo(i0) | TNroWRe | progamecién Stefany Parrs 52 |mstructor SENA 44 i
Datos segln requerimientos del cliente 3
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! =|12. pasarroliar la solucién. |Guia6, Codificar el software . !
dasoltwary do Ao o |empleando el lenguaje de programacion X | oreeqtn) | oot | pogumecsn | stetanyrame 1R sena 108 240
desarolio. [220501008) fseiaodonado,
a z
o HELE Guia7. Crear componentes_front-end
3 i ddiul!oym::uobdu:' del software de acuerdo con las x Once (11) | Tookle | programecien Stefany Parra 105  |imstructorsena 87 192
E| & |desarroto necesidades del cliente..
ik H
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas -—>>> Profesores LE. | 1021 [instructores SENA| 419
Guia8. Aplicar en la resolucién de problemas Proyect S to |
4 Resutados o |21 del sector productivo, los X | Decimo(10) | oo visble | Etapa Productva | Stefany Pama instructor SENA 288
conocimientos, habilidades y destrezas
B ososey - [pertinentes a las competencias del programa de 864
“.mmmw\rmﬂ X Once (1) b B oio e Stefany Para insirootor BENA 576
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> _4-4(7 gi’!
Rector Institucién educativa Giovanny Buitrago Olivares -
Institucion _ Vi
educativa |
Coordinador Academico Arbey Fernando Grisales G © “ y - Gﬂ a4 (ﬂ
Coordinador Academico Andrea Carolina Valbuena Lezcano
SENA
Coordinador Misional Carlos Arturo Valencia Montoya
A -
Carlos Alberto Wagner Restrepo,
Instructores Participantes Jorge Andrés Ramirez, (ol yé WY Tt
Jhon Alexander Bolafios

SENA. Curriculo // Duracion del Programa Tecnico en Programacion de Soﬂmu { Codigo mml Version 02

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Tolal 2. 204
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